
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา 
 

 เรื่อง มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและลงโทษพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

**************************************************** 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชน ซึ่งจะต้องดูแลและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับการบริหารสาธารณะอย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารกิจการต่าง ๆ ย่อมส่งผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมต่อผู้รับบริการเพ่ือให้
การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีการปฏิบัติหน้าที่ ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเป็นกลไกหนึ่งที่ถือเป็นส่วนส าคัญยิ่งที่จะท าให้เกิดการด าเนินกิจการขององค์กร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ หากปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ปฏิบัติหน้าที่เต็ม
ก าลังสติปัญญาและความสามารถ ดังนั้น การสร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจ และการลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่
เป็นส่วนที่จะท าให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา จึงได้ก าหนด
มาตรฐานการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและลงโทษเพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
    

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
     

ประกาศ  ณ วันที่  18  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

                                                             
      (นายชนะ  ด้วนราม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและมาตรการทางวินัยของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 
  1. มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
   1. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจ าทุก
ปี โดยมีประกาศเกียรติคุณและรางวัล และน าไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น การเลื่อนขั้น
เงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง และเพ่ิมค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
   1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   1.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
   1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนร่วม 
   1.5 มีการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา ดังนี้ 
    - ตรงต่อเวลา 
    - รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
    - ท างานด้วยความรับผิดชอบ 
    - อ้อนน้อมถ่อมตน ไม่พูดโอ้อวด 
    - มีความสะอาดเป็นระเบียบ (5ส) 
    - ประหยัดรู้คุณค่าของเงินและสิ่งของเครื่องใช้ 

- มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่คดโกง  
    - แยกแยะเรื่องส่วนตัวและรับผิดชอบในหน้าที่ 
    - สามารถท างานเป็นทีม และเข้าร่วมกับเพ่ือนร่วมงานได้ดี 
   2. จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
   3. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่นการจัด
กิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ การพบปะสังสรรค์เป็นต้น 
  2. มาตรการด าเนินการทางวินัย 
   มอบอ านาจให้ผู้บังบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงในขั้น
ว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ ยกเว้น
กรณี ดังนี ้ 
   2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
   2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมาย
หรือระเบียบก าหนด 
   2.3 การขาด ลา มาสาย เกินหลักเกณฑ์ที่ได้ประกาศไว้ 
   2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 
 


